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ZASADY REKRUTACJI
Kandydaci na urzednika wyborczego sktadajg zgtoszenia do dyrektora Delegatury Krajowego Biura Wyborczego

wiasciwej dla gminy, w ktérej majg zamiar wykonywacé funkcje urzednika wyborczego.

Wykaz delegatur Krajowego Biura Wyborczego

W zgtoszeniu kandydaci na urzednika wyborczego podaja:
 imie (imiona) i nazwisko,
e numer ewidencyjny PESEL,
» adres zamieszkania (ujecia w statym rejestrze wyborcow),
* wyksztatcenie,
e Mmiejsce pracy,
« nazwe gminy, w ktérej kandydat ma wykonywa¢ funkcje

« informacje o ewentualnym doswiadczeniu w organizacji wyboréw oraz wykonywaniu innych zadan, w ktérych
niezbedna byta znajomosc¢ przepiséw Kodeksu wyborczego.

Do zgtoszenia dotgcza sie kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

Pracodawca potwierdza na zgtoszeniu fakt zatrudnienia kandydata w urzedzie obstugujgcym: organy administrac;ji
rzgdowej, samorzgdowej lub jednostce im podlegtej lub przez nie nadzorowane;.

Dyrektor delegatury Krajowego Biura Wyborczego sprawdza, czy zgtoszeni kandydaci spetniajg wymogi Kodeksu
wyborczego i niezwtocznie po dokonaniu sprawdzenia przekazuje Szefowi Krajowego Biura Wyborczego zgtoszenia
kandydatoéw spetniajgcych wymogi, wraz z zatgczonymi do nich dokumentami.

Przy powotywaniu urzednikow wyborczych Szef Krajowego Biura Wyborczego bierze pod uwage doswiadczenie
kandydata w organizacji wyboréw oraz wykonywanie innych zadan, w ktérych niezbedna byta znajomos$c¢ przepiséw
Kodeksu wyborczego.

Kandydat zgtoszony do petnienia funkcji urzednika wyborczego w danej gminie moze zostaé powotany, za jego zgoda,
do petnienia tej funkcji w innej gminie.


http://pkw.gov.pl/331_Delegatury_KBW

